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Resumo

Inicia-se no final de 2019 a maior reviravolta dos tempos atuais: a Covid-19 e todos os impactos oriundos. Na
esfera trabalhista brasileira foi um momento de revolucdo e adaptacGes da legislacdo para que, desta forma, fosse
afetado o menor numero de trabalhadores e familias possiveis. Para isso foram criadas inimeras Medidas
Provisorias dispondo acerca das medidas de enfretamento da pandemia do novo corona virus trazendo em seu
contelido, das quais iremos abordar no desdobramento do estudo, que sdo: a suspensao temporaria do contrato de
trabalho; reducdo proporcional da jornada de trabalho e salarios; antecipagdo de feriados; a mudanca do regime de
trabalho presencial para o teletrabalho; concesséo de férias coletivas, dentre outras. O presente estudo tem como
objetivo analisar os impactos da pandemia do Covid-19 no Direito do Trabalho brasileiro que afetaram e
continuardo a afetar mesmo apds o término da pandemia, através de pesquisa elaborada sob abordagem qualitativa
com analise critica em diversos materiais como artigos cientificos, doutrina e legislacdo. Desta forma, conclui-se
gue algumas dessas medidas podem continuar vigorando mesmo apds o encerramento da pandemia, visto que a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas ocorridos no periodo da pandemia ajudard a diminuir o nimero de
desemprego no pais. E, também, em raz&o do custo operacional mais baixo para o contratante, modalidades como
o teletrabalho e homeoffice tem grande possibilidade de se tornarem cada vez mais comuns e vantajosas.
Palavras-chave: Covid-19. Pandemia. Impactos. Direito do Trabalho. Brasil.

Abstract

At the end of 2019, the biggest upheaval of current times begins: Covid-19 and all the resulting impacts. In the
comprehensive extent of the pandemic was created for a large number of measures to spread the pandemic that,
from this, the smallest number of measures to spread the pandemic were enacted that was created for a large
number of measures to prevent viruses in their content, from which we will address in the development of the
study, which are: the study of the employment contract; reduction of working hours and reduction of anticipation
of holidays; the change from face-to-face work to telework; granting collective vacations, among others. The study
of scientific studies aims to analyze the impacts of the Covid-19 study pandemic on the present work that is
practical and continues after the pandemic, even with critical analysis in materials such as scientific articles,
doctrine and legislation. In this way, it is concluded that some of these measures can continue vigorously after
completion, as the easing of labor rights that occurred during the pandemic period led to a reduction in the number
of unemployment in the country. And also, due to the lower operating cost for the contractor, modalities such as
teleworking and home office have a great possibility of becoming more and more common and advantageous.
Keyword: Covid-19. Pandemic. impacts. Labor Law. Brazil

1. Introducéo

Advindo da maior crise sanitaria dos
ultimos tempos, o Covid-19 ocasionou
impacto em esfera global. Algo novo.
Diferente de qualquer coisa ja vista. O Estado
e a populacdo tiveram que se reinventar na

busca pelo combate a essa doenca altamente
contagiosa e letal.

O Covid-19 era um mistério para 0s
maiores estudiosos. Foi preciso perder para
conseguir ganhar nessa nova realidade
mundial.
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Na esfera trabalhista, diante do liame
das medidas de enfrentamento contra 0 novo
corona-virus, como ja esperado, a alta taxa da
porcentagem de desemprego atrelada a queda
de produtividade e renda das empresas
privadas fez com que se torna-se emergente a
criagdo de mecanismos capazes de defender e
assegurar seus direitos em tempos téo dificeis.
Desta forma, demonstrou-se imprescindivel a
discusséo juridica acerca da forma pela qual
este cenario de pandemia tem repercutido nos
vinculos de contratos trabalhistas, ainda mais
em se tratando de um assunto atual e que
surgem muitas indagaces e insegurancas.

Nesse contexto, a restauracdo do
equilibrio da relacéo laboral fora essencial, de
modo em que fossem preservadas a0 maximo
0s contratos trabalhistas, afastando cada vez
mais o percentual elevado do nimero de
desempregados no Brasil registrado.

Oriundas dessas insegurancas
causadas pela pandemia, foram desenvolvidas
uma série de leis, portarias e medidas
provisorias visando conter a0 maximo suas
consequéncias e, desta forma, trazer um pouco
de conforto aos trabalhadores brasileiros.

Isto posto, o presente estudo teve
como objetivo fazer uma analise histérica
desde a origem do direito de trabalho, seu
objeto e sua natureza para que desta forma
fosse possivel esclarecer todos os indmeros
impactos causados pela pandemia do corona
virus na esfera trabalhista e demonstrar uma
forma de reaproveitamento e aplicacdo das
medidas vigorantes adotadas ap0s o periodo
pandémico.

2. Metodologia

Para o desenvolvimento desta pesquisa
efetuou-se uma revisdo integrativa da
literatura. As fases desta revisdo integrativa
foram: definicdo do tema e critério de estudo,

pesquisa e avaliagdo dos dados, interpretagéo
dos resultados e producéo da revisao.

Dando enfoque a extensao dos danos e
impactos causados pelo corona-virus na seara
trabalhista, tudo o que dele surgiu e 0 que
podemos aproveitar passado a pandemia, bem
como a producéo cientifica e juridica sobre a
eficacia das leis e medidas sancionadas a
época no Brasil.

O levantamento do artigo foi realizado
nos principais periodicos indexados nas bases
de dados: Google Académico e SciELO,
utilizando-se os descritores: pandemia, covid-
19 e direito do trabalho, correspondentes ao
idioma do banco de dados consultado.

Os critérios de inclusdo para a sele¢do
do estudo foram: artigos cientificos, incluindo
pesquisas originais e revisGes, disponiveis
eletronicamente.

3. Resultados e Discussoes
3.1 Do direito do trabalho

Para melhor desdobramento acerca do
tema é fundamental que incialmente, de forma
breve e suscinta, discorrer no tocante a
trajetoria do Direito do Trabalho.

O entendimento majoritario é que o
Direito do Trabalho é um ramo do direito
privado, responsavel por estreitar o vinculo
juridico entre os trabalhadores e empregados,
apoiado nos principios e leis trabalhistas. De
modo que, ambas as partes caminhem de
forma harmonica e certa.

A ideia de trabalho vem de sustento
proprio e familiar. Ja existente desde que
existe vida, mas o papel salarial veio a calhar
posteriormente.

Nas palavras de Alice Monteiro de

Barros (2016, p. 45 e 46):

O trabalho é uma atividade humana que
pressupde esforco fisico e mental. Do
ponto de vista filoséfico, vem sendo

conceituado como ‘“‘uma atividade
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consciente e voluntaria do homem,
dependente de um esfor¢o” ou como “a
obra moral de um homem moral”; j& sob
0 prisma econdmico, o trabalho é
considerado como “toda energia humana
empregada, tendo em vista um escopo
produtivo. Finalmente, sob o aspecto
juridico, ele é encarado como “objeto de
uma prestacdo devida ou realizada por
um sujeito em favor do outro” e, mais
precisamente do ponto de vista juridico
trabalhista, o trabalho é uma prestacao
de servico ndo eventual, subordinada e
onerosa, devida pelo empregado em
favor do empregador (grifos do autor).

Foi somente no final do século XVIII,
juntamente com a Revolu¢do Industrial
comeca a se falar sobre o Direito do Trabalho.
As relaces de trabalho eram realizadas entre
empregadores e empregados, sem qualquer
intervengdo ou normatizagdo do estado.
Resultando a precarizacdo e a condicao
desumana de trabalho.

Revoltas e movimentacdes autbnomas
foram organizadas pelo proletariado, criando
sindicatos a fim de mobilizar a conquista de
direitos que pudessem proteger o trabalhador
nessa relacdo trabalhista, oferecendo
condigdes dignas e seguras. Fazendo com que
se tornasse necessario a promulgagéo de leis
que tutelassem pelos direitos de trabalho —
critérios contratuais minimos.

No Brasil, resquicios de revolucdo se
iniciariam no final do século XIX pelo
estabelecimento de leis e assisténcia na
relagdo ocupacional com a proibicdo do
trabalho infantil, a limitagio de horas
trabalhadas e disposicdo de  férias
obrigatorias.

Somente em 1934, no governo de
Getulio Vargas, que a primeira Constitui¢do
Brasileira passou a tratar veemente sobre o
direito do trabalho, dirigindo em seu contetdo
as garantias pelos direitos fundamentais.
(PROJURIS, 2020).

Contudo, s6 se obteve a protecdo
méxima ao trabalhador com a promulgacéo da
Constituicao Federal de 1988, onde a garantia
dos direitos trabalhistas foi inseria no Titulo
I, que trata sobre os Direitos e Garantias
Fundamentais, conforme seu Capitulo Il —
Dos Direitos Sociais, que traz em seu artigo 7°
um rol exemplificativo de direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais.

Contudo, ultrapassada todas as
diversas conquistas dos trabalhadores como a
sua formacao do direito do trabalho no ambito
juridico, nada menos que a Consolidacédo das
Leis do Trabalho, em 1943, foi capaz de
dispor todo o objeto de direito trabalhista, que
foi tratada como um marco nessa seara do
direito, reunindo e sistematizando as regras e
leis trabalhistas num Unico documento.

3.2 Dos Contratos de Trabalho
O contrato de trabalho surge com o

intuito de facilitar e assegurar direitos e
deveres dentro da relacdo laboral, podendo
criar, resolver e modificar as mesmas.
Buscava que o equilibrio dessas relacbes
pudesse ser atingido diretamente pelos
interessados segundo o principio da
autonomia da vontade.

Para MAGANO, Octavio Bueno
(1991, n.p.) o contrato de trabalho traduz-se

como,

0 negocio juridico pelo qual uma
pessoa fisica se obriga, mediante
remuneracdo, a prestar servi¢os, ndo
eventuais, a outra pessoa ou entidade,
sob a dire¢do de qualquer das ultimas’’.
(Disponivel em:
https://silviarabello.jusbrasil.com.br/arti
gos/347901776/contrato-de-trabalho.
Acesso em: 06 de agosto de 2021)

O artigo 442 das ConsolidagOes das
Leis de Trabalho define o contrato de trabalho
como um acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego, ou seja,
€ necessario estabelecer um vinculo entre
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guem emprega e quem é empregado, 0 que é

definido por contratos, por prazo
determinado, indeterminado ou intermitente.

A relagdo laboral tem carater
naturalmente desproporcional, sendo

classificada em: hipossuficiente (empregado)
e hipersuficiente (empregador), onde o
empregado presta Seus servigos para 0
empregador e este lhe paga pelos seus
servigos, precisando ser protegida por leis
especificas que garantam amparo a parte
menos favorecida.

Desta feita, necessita de um contrato
de trabalho sempre que uma pessoa fisica se
obrigar a realizar atos ou prestar servicos para
outra, durante um periodo determinado ou
indeterminado de tempo, mediante pagamento
de uma remuneracédo (Rabello, 2016).

3.2.1 Da natureza juridica do contrato de
trabalho

Segundo Alice Monteiro de Barros
(2016), no que diz respeito a sobre a natureza
juridica do contrato de trabalho, a doutrina
majoritaria  subdivide-se em  teorias
contratualistas e teorias anticontratualistas
Ao seu entendimento é que as teorias
contratualistas, como seu proprio nome diz,
procuram identificar um contrato de Direito
Civil, de acordo comum entre trabalhador e
empregador.

Alguns doutrinadores atribuiam ao
contrato de trabalho a natureza de compra e
venda onde afirmavam que o empregado
vende sua forca de trabalho em troca de um
salario. Outros doutrinadores atribuiam ao
contrato de trabalho a natureza de locagdes de
servigos onde afirmavam que o empregado
aluga seu trabalho, assumindo a condicéo de
locador e 0 empregador assume a condicdo de
locatario e a coisa locada ¢ a forca de trabalho.
Ja as teorias anticontratualistas, também como
seu proprio nome diz, € argumentado que nao

existe contrato na relacdo de emprego,
utilizando a justificativa de que carater
individualista de vontade entre as partes é
inexistente do vinculo entre trabalhador e
empregador.

Em sintese, o contrato de trabalho
partiria de uma relacéo estatutaria, alegando
que o empregador se manteria como figura
juridica de uma determinada empresa que
detém normas estatutarias que servem como
regulamentacédo da prestacdo de servico.

Desta feita, a Consolidacbes das Leis
do Trabalho adota ambas as teorias para o
contrato de trabalho, visto que em seu objeto,
vislumbra caracteristicas contratualistas como
institucionalistas em se tratando de prestacao
de servigo.

3.2.2 Da duracéo do contrato de trabalho

Quanto a duracdo dos contratos de
trabalhos, eles podem ser de prazo
determinado e indeterminado. Por via de
regra, todos os contratos celebrados devem ser
por prazo indeterminado, ndo tendo uma data
prefixada para o seu fim, em razdo do
principio da continuidade, que presume que 0
vinculo entre empregador e trabalhador deve
ser duradouro, visando assim, a preservacao
do emprego.

Entretanto, a excecdo € encontrada nos
contratos por tempo determinado, que sdo
aqueles cuja validade depende de alguma
situacdo ou acontecimento previsivel, ou seja,
sera firmado contrato por tempo determinado
em situacfes como contrato de experiéncia,
atividades empresariais de carater transitorio,
entre outros.

Com a Reforma Trabalhista, a CLT em
seu artigo 433, 8 3° trouxe uma nova
modalidade em relagdo ao prazo dos contratos
de trabalho: o contrato intermitente.

Essa modalidade consiste em um
contrato cuja prestacdo de servico ndo €
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continua, sendo intercalada entre prestacédo de
servigo e inatividade. Ademais, esse tipo de
contrato deve ser escrito e deve especificar o
valor-hora de trabalho.

3.3 Da pandemia do Corona-virus

No dia 12 de dezembro de 2019, em
Wouhan, capital da provincia de Hubei, na
China surge o primeiro caso oficial de um
paciente hospitalizado com os sintomas da
Covid-19 (JORNAL DA USP, 2020).

Esse inimigo invisivel e altamente
contagioso passou a disseminar aos redores de
todo o mundo. Milhares de contaminados,
enfermos e mortos. Algo desastroso se
instalou sobre o cotidiano da sociedade. A
necessidade da adocdo de medidas sanitarias
para evitar a propagacao do virus afetou todos.
Tedros Adhanom, diretor geral da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS),
através de uma coletiva de imprensa,
declarou, no dia 11 de marco de 2020, a
pandemia pelo novo Coronavirus (Sars-Cov-
2) (UNA-SUS, 2020).

Eis que surge no Brasil, o Decreto
Legislativo n® 6, de 2020, que decretou a
ocorréncia do estado de calamidade publica
com os efeitos até 31 de dezembro de 2020 e
0 Ministério da Saude, através da Lei 13.979
de 2020, decretou a emergéncia de salde
publica internacional.

Instaurada a pandemia, a economia do
pais e as relacbes de trabalho estavam
ameacadas, tornando-se necessaria a criagéo e
a readaptacéo cultural através de medidas de
extrema urgéncia para o enfrentamento de tal
conjuntura, colocando a risca na vida da
sociedade, a rotina de isolamento e
quarentena.

No que importa ao Direito do
Trabalho, com a enorme inseguranga juridica,
manifestam-se  sequéncias de Medidas
Provisorias, flexibilizando suas relagdes,

reduzindo formalidades e ampliando a
autonomia da vontade, enquanto perdurar o
estado de calamidade publica.

SuspensGes ou interrupgdes dos
contratos de trabalhos, concessbes de férias
coletivas, adocbGes de formas remotas de
trabalho ou saques de FGTS antecipados,
foram algumas das medidas adotadas a
situacdo fatidica, conforme preceitua o artigo
3° da MP 927/20.

No dia subsequente a criacdo da MP
927/20, 23 de marco de 2020, o governo
publicou a MP 928/20, que revogou o artigo
18 da MP 927/20, dentre outros assuntos.
Objetivando regular as formas especiais de
suspenséo do contrato de emprego e a reducéao
de salario e jornada de trabalho, foi levantado
0 Programa Emergencial de Manutencéo de
Emprego e de Renda, previsto na MP 936/20.
Modificacdes, adequacdes e ampliacdes nas
condicbes trabalhistas e sua extensdo
transcorre desde os primordios de sua criacao.
Em época de pandemia, ndo seria diferente,
causando nova alteracdo na economia e na
sociedade.

Conforme preceitua Alexandra Agra
Belmonte, com a proibic¢do do funcionamento
dos servicos ndo essenciais, muitos
empregados ja foram demitidos, uma vez que
sem fonte de lucro, como conseguem arcar
com pagamentos e encargos, que € o minimo
para manutencdo de uma atividade
empresarial. O que vem sendo afetado em
tempos de calamidade publica com o
isolamento social decretados. (BELMONTE,
2020).

De onde advém as medidas
emergenciais e de conscientizacdo social que
demonstram que a unido de classes é essencial
para a sobrevivéncia da sociedade.

Essa realidade até o momento era
distante para a populacdo brasileira, vez que
ndo foi apresentado, até o momento supra,
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nenhum caso do virus estar circulando no
Brasil. Contudo, pouco menos de um més
depois de declarada a pandemia, 0 Ministério
da Saude do Brasil comunica o primeiro caso

de corona virus em S&o Paulo,

O Ministério da Saude confirmou,
nesta quarta-feira (26/2), o primeiro
caso de novo coronavirus em S&o
Paulo. O homem de 61 anos deu entrada
no Hospital Israelita Albert Einstein,
nesta terca-feira (25/2), com histérico de
viagem para Itdlia, regido da
Lombardia.”” (UNA-SUS, 2020).

Desde entdo, o ciclo vicioso estava
instaurado. Uma parte das pessoas
encontravam-se amedrontadas, outras, por sua
vez, ndo faziam conta de que o pior estaria por
vir quando foi declarada a morte do primeiro
brasileiro causado pelo Covid-19.

Ministério da Saude divulgou neste
sébado (27), que a primeira morte por Covid-
19 no Brasil ocorreu no dia 12 de mar¢o, no
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio,
na cidade de Sdo Paulo. Anteriormente, a
pasta havia relatado que o primeiro 6bito pela
doenca ocorreu no dia 16 de marco.

[]
Em nota, o ministério afirma ainda que
a segunda morte por covid-19

aconteceu no dia 15 de marco, e no dia
16, foram mais trés obitos, em Sdo
Paulo. No dia 17, foram duas mortes
em Sao Paulo e duas no Rio de Janeiro.
(CNN Brasil, 2020).

Erguendo-se diversas indagagdes de
onde seria sua origem; como isso atingiu a
humanidade; quais seriam as formas de
prevencdo do contagio; como seria a vida, 0
trabalho, a educacdo, o lazer e quando iriamos
superar isso e viver a normalidade.

Segundo o Portal FIOCRUZ (2021):

A pandemia de Covid-19, causada pelo
virus SARS-CoV-2 ou Novo
Coronavirus, vem produzindo
repercussdes ndo apenas de ordem

biomédica e epidemiol6gica em escala
global, mas também repercussdes e
impactos sociais, econdmicos, politicos,
culturais e histéricos sem precedentes na
histéria recente das epidemias.

A estimativa de infectados e mortos

concorre diretamente com o impacto

sobre o0s sistemas de salde, com a

exposicdo de populacdes e grupos
vulneraveis, a sustentacdo econémica do

sistema financeiro e da populacdo, a

salde mental das pessoas em tempos de
confinamento e temor pelo risco de
adoecimento e morte, acesso a bens

essenciais como alimentacéo,
medicamentos, transporte, entre outros.

Para tentar combater a pandemia do
corona virus, parte da Europa e varios paises
da América do Sul fecharam temporariamente
suas fronteiras para todos os estrangeiros a
partir dessa segunda-feira (16). (FOLHA, Uol,

2020).

De repente, 0 mundo parou! Todos se
viam no mesmo caos. Um dependendo do
outro para sobreviver, pois se alguém viesse a
descuidar, causaria 0 mal ao proximo e
subitamente qualquer avango cientifico
voltaria a estaca zero.

No dia 20 de marco de 2020 foi
decretado o Estado de Calamidade Publica
editado pelo Decreto Legislativo n°® 6. No
entanto, com as relacbes de trabalho
ameacadas, tornou-se indispensavel a
protecdo de sua tutela. Foi entdo, que no dia
22 de margo de 2020, foi criada a Medida
Provisdria 927 que elencou as medidas para a
manutenc¢éo do emprego e da renda. No dia 23
de mar¢o do mesmo ano foi criada a Medida
ProvisOria 928 que revogou o artigo 18 da MP
927, que previa a possibilidade de suspensao
de contratos de trabalho, portanto, sem
pagamento de salario, por até 4 meses,
mediante acordo individual entre empregador
e empregado e no dia 1 de abril de 2020 foi
criada  a Medida  Proviséria 936
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complementando as demais MPs supras,
possibilitando ao empregador a reducdo da
jornada de trabalho e do salario e a suspensao
do contrato de trabalho, prevalentemente por
meio de acordo individual com o empregado,
com a previsao do pagamento de um beneficio
a cargo do Estado, o Beneficio Emergencial
para Preservacdo do Emprego e da Renda
(BEMPER).

Atrelado as facilidades dadas pelo
governo, no dia seguinte a MP 936, foi
promulgada a Lei 13.982 que previu o auxilio
emergencial no valor de 600,00 reais, a ser
pago pelo Estado, por 3 meses, aos MEI,
contribuintes  individuais do RGPS,
trabalhadores informais e desempregados.

No dia 01 de novembro de 2021 foi
registrada mais de 5 milhdes de pessoas que
vieram a 6bito devido ao Covid-19 em todo o
mundo desde o inicio da pandemia, segundo
dados da Universidade Johns Hopkins.

3.4 Das primeiras medidas adotadas no
enfrentamento da pandemia do novo
corona-virus

Com o virus cada vez mais proximo do
cotidiano brasileiro, os Governantes se viram
na obrigacdo de tomar diversas medidas que
buscassem reduz o0 impacto sanitario,
econémico e social que a populacdo viria a
sofrer.

Desta forma foi adotada a primeira
medida disposta pela Uniéo, a Portaria n® 188
de 03 de fevereiro de 2020, onde declarou
estado de Emergéncia e Calamidade em Salde
Pablica. Contudo, somente ao dia 09 de
fevereiro de 2020 que foi publicada a Lei
13.917 que veio estabelecer a quarentena
como meio de manter o distanciamento social.

No anseio de conter a propagacao do
virus, foi estabelecido o fechamento de
diversos estabelecimentos que ndo tinham
como objetivo a prestacdo de servicos
essenciais, necessarios a sobrevivéncia, como
shoppings, restaurantes, academias,
universidades, escolas e centros recreativos.

Para Belmonte, et al., (2020) a
velocidade em que ocorreu a disseminacao do
novo virus, instigou o surgimento de atos
normativos,  resolucdes,  portarias e
recomendacdes de todas as esferas do poder
judiciario, a exemplo disso, na esfera da
Justica do Trabalho, as recomendacdes
oriundas de sua corregedoria geral, indicaram
a implantagdo de trabalho preferencialmente
remoto. Apds decretada a quarentena,
milhares de trabalhadores passaram a exercer
0 regime de teletrabalno ou home office,
sendo necessaria a adequacdo dos meios e
adaptacdo forcada e urgente de empregados e
empregadores. Ocorre que, somente o
teletrabalho ndo foi suficiente para o
enfrentamento da pandemia, pois de igual
forma, os empregadores foram forcados a
fechar suas empresas, pois ndo havia
condi¢Ges de manté-la e desta maneira, por
conseguinte, acarretou no alto nimero da taxa
de desemprego. Sendo assim, foi necessaria a
criagdo de medidas que viessem a suprir e
diminuir os impactos causados pela pandemia,
objetivando proteger a relacdo contratual.
Diante disso, uma das medidas da Lei 13.982
de 2020 foi a criagdo do auxilio emergencial,
tal qual, naquele momento, tinha objetivo de
amenizar os problemas econdmicos causados
pelo fechamento dos comércios. O Auxilio
Emergencial foi disponibilizado a
trabalhadores sem vinculo ativo na CLT,
maiores de idade, que ndo fossem agentes
publicos, desde que exerca atividade nas
condicdes de Microempreendedor Individual
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(MEI); Trabalhador Informal, autbnomo ou
Trabalhador Intermitente Inativo.

De entanto, surge entdo, no dia 22 de
marc¢o de 2020, a medida provisoria 927 que
tratou de temas como antecipacdo de ferias,
teletrabalho, diferimento do FGTS e a medida
provisoria 936 tratando de reducdo de
jornada de trabalho e salério e a suspenséo do
contrato de trabalho, as duas objetivando
regulamentar as relagbes subordinadas
trabalhistas.

3.4.1 Da medida proviséria 927

Em 22 de marco de 2020 foi publicada
a Medida Provisoria 927 que dispunha como
uma das medidas trabalhistas para o
enfrentamento do estado de calamidade
publica, flexibilizando os direitos dos
trabalhadores.

Entre os trechos alterados estdo o
teletrabalho, a antecipacdo de férias, a
concessdo de férias coletivas, a suspensdo de
exigéncias administrativas e saude no trabalho
e adiamento do recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

No dia 15 de abril de 2020, o Supremo
Tribunal Federal (STF), conforme decisdo
unanime dos magistrados, garantiu autonomia
de prefeitos e governadores para que
determinassem medidas para o enfrentamento
ao Covid-19. Diante disso, prefeitos e
governadores tomaram medidas cabiveis,
considerando a individualidade, necessidade e
as caracteristicas de cada local. Como
consequéncia, salvo excecdo dos servicos de:
producdo de alimentos, servi¢os de entregas,
distribuicdo de venda de medicamentos,
coletas de lixos, bancas e venda de
combustiveis, todas atividades foram
paralisadas. De imediato, € preciso destacar
que a referida MP nédo possui mais efeito, pois
0 prazo de sua vigéncia esgotou-se dia 19 de
julho. Atualmente, as empresas ndo podem
mais alterar ou flexibilizar os contratos

regidos pela CLT. Sobretudo, a MP 927 foi
publicada na tentativa de minimizar os
impactos econdmicos da crise global e manter
0s empregos. Foi de grande valia e cumpriu
com seu papel.

3.4.2 Do teletrabalho

O teletrabalho, também denominado
de home office, trabalho remoto e trabalho a
distancia, se mostrou um meio extremamente
atil para o cenario de pandemia em que
estamos vivendo. A principal caracteristica
desta modalidade de trabalho é o uso de
ferramentas oriundas da tecnologia de
informacdo e comunicacdo (TIC) que
possibilitam o trabalhador a desempenhar
suas funcdes laborais em diversos ambientes
distintos.

Para Barreto Junior e Silva (2015) o
teletrabalho é uma forma de trabalho tipica no
mundo pés-moderno. Afirmando que o
teletrabalho é diferente do trabalho em casa
(homeworking), pois o teletrabalho faz uso de
tecnologia de informacdo e comunicagdo e
ndo precisa ser realizado necessariamente em
casa. As principais medidas do teletrabalho na
MP 927 foram que o empregador, por sua vez,
poderia mudar o regime de teletrabalho ao
invés do regime de trabalho presencial e assim
sendo, este também seria responsavel por
fornecer os equipamentos e infraestrutura
necessaria para aquele trabalho.

Conforme o art. 4° da MP 927, passa a
existir a possibilidade de migracédo do trabalho
presencial para o teletrabalho. Para isto,
conforme o 8§ 2° bastava o empregador
comunicar o trabalhador sobre a mudanca
com antecedéncia minima de 48 horas. Tal
situacdo ndo dependia da existéncia de
acordos individuais ou coletivos, sendo
dispensado o registro prévio da alteracdo no
contrato individual de trabalho. Podendo
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ainda os estagiarios serem colocados em
regime de teletrabalho (art. 5°).

Na hipotese onde nem o trabalhador,
nem o0 empregador dispuser desses
equipamentos e infraestruturas necessarios, o
periodo que o trabalhador estiver em casa,
passaré a contar como horas trabalhadas.

Destarte, tais modificacbes trazidas
pela MP/927, trouxeram o teletrabalho como
um ponto importante na manutencdo das
atividades empresariais, mesmo estando as
empresas com as portas fechadas e a0 mesmo
tempo diminuindo a quantidade de pessoas
aglomeradas em um Unico local de trabalho,
consequentemente também diminuindo a
necessidade de locomocédo dos trabalhadores.

3.4.3 Da antecipacao de férias individuais
Expresso no artigo 6° da MP 927, neste

caso de antecipacdo de férias individuais pelo
empregador, devem ser avisadas ao
empregado com no minimo 48 horas de
antecedéncia, podendo também o empregador
antecipar as férias ainda que o trabalhador ndo
detenha 0 gozo delas.

O periodo das férias devera ser igual
ou maior do que cinco dias corridos e a
remuneracao proporcional devera ser paga até
0 quinto dia util do més consecutivo ao inicio
das férias. O adicional de um 1/3 de férias
poderd ser pago até o final do ano,
conjuntamente com o décimo terceiro salério,
disposto no artigo 8° da MP 927.

Os trabalhadores que estdo no grupo
de risco do coronavirus devem ser priorizados
para férias individuais ou coletivas.

3.4.4 Da concessao de ferias coletivas

O empregador nesta condi¢do podera
dar férias coletivas aos seus empregados sem
que fosse necessario avisar o Ministério da
Economia e os sindicatos, bastando, apenas,

comunicar os empregados com no minimo 48
horas de antecedéncia, restando demonstrado
no artigo 11 da MP 927.

Né&o sera aplicavel o limite maximo de
periodos anuais e o periodo minimo de dias
corridos previstos na CLT para férias.

3.4.5 Do aproveitamento da antecipacéo
de feriados

A principio, o artigo 13 da MP 927
seguindo a mesma linha de raciocinio dos
outros prazos estipulados, o aproveitamento
da antecipacdo de feriados também fica
imputado ao empregador informar com
antecedéncia minima de 48 horas e quais
feriados seriam aproveitados.

3.4.6 Do banco de horas

A possibilidade do empregador poder
dispensar o trabalhador de suas atividades e
posteriormente, o trabalhador compensar essa
auséncia com horas extras, foi mais uma das
medidas trazidas pela MP 927. A medida tinha
carater unilateral, independente de convencao
coletiva ou de acordos individuais (art. 14, §
29).

A compensacdo ocorrera em até 18
meses ap6s o fim da calamidade puablica (art.
14), podendo ser por meio de prorrogacdo em
até duas horas.

3.4.7 Da suspensdo de exigéncias
administrativas em seguranca e saude no
trabalho

Neste contexto também  ficam
suspensas as obrigatoriedades de realizagdes
de exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, salvo o exame demissional
que somente fica suspenso, caso o Ultimo
exame ocupacional tenha sido realizado ha
menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Entretanto, fica a critério do médico
responsavel pelo programa de saude
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ocupacional da companhia se ao seu
entendimento, dever4d ser necessario a
realizacdo dos exames.

Ademais, os empregadores ndo serdo
mais obrigados a realizar treinamentos
periddicos, elencados em normas de
seguranga e salde do trabalho.

3.4.8 Do recolhimento do fgts

Os empregadores ndo precisaram
recolher o FGTS a época inicial a pandemia
referente aos meses de marco, abril e maio do
ano 2020 e esse recolhimento foi feito de
forma parcelada em até seis parcelas mensais,
sem incidéncia de multa e encargos.

N&o se aplica a suspensdo do FGTS
nos casos de demisséo de trabalhadores.

Foram suspensos por 180 dias 0s
prazos para defesa e recurso em processos
trabalhistas e débito de FGTS.

3.4.9 Da antecipacdo do pagamento do
décimo terceiro dos beneficiarios do inss

O pagamento deste beneficio em
conjunto com 1/3 de férias foi antecipado para
abril e maio do ano 2020, disposto no artigo
8° da MP 927.

3.5 Da medida provisoria 936 convertida na
lei n° 14.020/2020

A Medida Provisoria n° 936 fora
estabelecida  pelo  Governo  Federal,
posteriormente, fora convertida na Lei n°
14.020/2020, publicada em 07 de julho de
2020, sendo que a mesma entrou em vigor no
dia da sua publicacdo, e instituiu o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, trazendo medidas aditivas para o
enfrentamento do estado de calamidade
publica devido a pandemia do Covid-19.

Tendo como principal objetivo,
regulamentar as relacbes de emprego e
trabalho durante a pandemia, a Lei n°

14.020/2020 trouxe vérias medidas que
auxiliaram trabalhadores e empregadores
naquele momento. Uma das medidas foi a
criacdo do Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda,
conhecido popularmente como Auxilio
Emergencial.

Sobre a reducdo proporcional de
salario e jornada de trabalho, a MP 936 so faz
referéncia ao teletrabalho uma uUnica vez em
seu texto, sendo que o artigo 8°, paragrafo 4°
expressa a proibicdo no caso de o trabalhador
que tenha tido contrato de trabalho suspenso
ainda continue prestando servigos ao
empregador por meio do teletrabalho. Tal
medida visa impedir abusos e fraudes por
parte do empregador, sendo que 0 mesmo
pode sofrer sanc¢Bes penais e administrativas
caso venha infringir (NAHAS; MARTINEZ,
2020)

Para o cidaddo ser contemplado pelo
beneficio do Auxilio Emergencial, o mesmo
teria que solicitar o beneficio e que se
enquadrar nos seguintes requisitos: Pode
solicitar o beneficio:

e Cidaddo maior de 18 anos, ou mée
com menos de 18, que atenda a todos os
seguintes requisitos: Esteja desempregado ou
exerca atividade na condicdo de: -
Microempreendedores individuais (MEI); -

° Contribuinte individual da

Previdéncia Social; -

e Trabalhador Informal. Pertencente a
familia cuja renda mensal por pessoa nédo
ultrapasse meio salario-minimo (R$ 522,50),
ou cuja renda familiar total seja de até 3 (trés)
salarios minimos (R$ 3.135,00).

Destarte, tais medidas expressas na Lei
n° 14.020/2020 ndo contemplaram 0s
trabalhadores do setor publico, independente
se da Unido, Estados, Distrito Federal ou
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Municipios ou até mesmo de empresas
publicas e sociedade de economia mista.

4. Considerac0es Finais

Diante de todos o0s impactos
causados pela pandemia do Covid-19, foram
atribuidas as medidas provisorias 927 e 936
que trouxeram um momento de alivio para 0s
trabalhadores e empregados que se viam de
maos atadas perante a situacdo fatidica.

E fundamental que nos
aprofundemos nessa tematica, pois abrange os
direitos fundamentais construidos, para tanto
nédo tenta favorecer qualquer lado ou classe,
visto que, 0 corona virus serviu para mostrar
que ndo existe distingdo entre os seres e que
todos somos vulneraveis.

A aceleragdo do processo digital
trouxe maior flexibilidade para as relagdes de
emprego. Como exemplo, temos o contrato
intermitente de trabalho que, apesar ter sido
inserido no ambito do Direito do Trabalho

pela  Reforma  Trabalhista, cresceu
demasiadamente durante o periodo de
pandemia.

Entre tantas medidas e leis trazidas
durante esse periodo, o teletrabalho se
destacou como uma das principais alternativas
para 0 mercado de trabalho brasileiro em
tempos téo dificeis e assim a tendéncia que a
modalidade podera permanecer ainda no
periodo  pols-pandemia, visto que 0
empregador ganha em produtividade tanto da
empresa, quanto do empregador, assim como
diminui os custos com transporte.

E importante pontuar que a presente
pesquisa se baseou no contexto de emergéncia
da saude publica, sendo que as consideragdes
e resultados da presente pesquisa podem se
tornar ultrapassados com adogdes de novas ou
edicOes de Leis e Medidas Provisorias e
respeito do assunto. Como por exemplo,

atualmente ndo esta mais em vigor as medidas
provisorias, visto que houve flexibilizacéo da
pandemia, podendo questionar o embate agora
a uma endemia, sabendo que com as vacinas,
a vida humana comeca a voltar a realidade,
porém, com muitos tracos dessas medidas.
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