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Resumo

A protecao do estado gravidico no ambiente de trabalho é uma preocupacao historica, refletida desde as primeiras
constituigdes brasileiras. A Constitui¢do Federal de 1988 e a CLT estabelecem normas de satde e seguranca, como
a NR 15, visando a diminuicdo dos riscos no trabalho para empregados, incluindo as gestantes e lactantes. A
entrada da mulher no mercado de trabalho demandou medidas especificas para garantir seu bem-estar durante a
gestagdo. Este estudo visa analisar a protegdo juridica a gestante empregada em ambientes insalubres, com foco
no art. 394-A da CLT apoés a reforma trabalhista e na ADI 5.938 do STF. O objetivo é compreender como os
tribunais interpretam o afastamento automatico da gestante empregada em qualquer grau de insalubridade,
examinando as agdes relacionadas ao tema. Adotou-se a metodologia de pesquisa qualitativa descritiva, baseada
em levantamento bibliografico e analise de dispositivos legais, jurisprudéncias e periddicos. Neste estudo, ao
analisar as decisOes tomadas e seus principios legais que as fundamentaram, torna-se evidente que a protecao
juridica a empregada gestante representa a efetiva aplicag@o do seu direito ao afastamento automatico, conforme
estabelecido pela ADI 5938 do STF. Essa protecdo abrange qualquer grau de insalubridade no ambiente de trabalho
e dispensa a apresentagdo de atestado médico, o que difere da lactante quando ¢ prorrogacao de prazo. Além disso,
o tribunal entendeu que o ndo afastamento da empregada gestante do ambiente insalubre gera o direito a
indenizacdo por danos morais, 0 que assegura a prote¢ado juridica da gravida.

Palavras-chave: Empregada gestante. Direito do trabalho. Mulher.

Abstract

The protection of the pregnant state in the workplace is a historical concern, reflected since the early Brazilian
constitutions. The Federal Constitution of 1988 and the Labor Code (CLT) establish health and safety regulations,
such as NR 15, aiming to reduce workplace risks for employees, including pregnant and lactating women. The
entry of women into the workforce required specific measures to ensure their well-being during pregnancy. This
study aims to analyze the legal protection for pregnant employees in unhealthy environments, focusing on article
394-A of the CLT after labor law reform and on ADI 5.938 from the Supreme Federal Court (STF). The objective
is to understand how the courts interpret the automatic removal of pregnant employees in any degree of
unhealthiness, examining actions related to the subject. The methodology adopted is descriptive qualitative
research, based on literature review and analysis of legal provisions, case law, and periodicals. In this study, by
analyzing the decisions made and the legal principles that underpinned them, it becomes evident that the legal
protection for pregnant employees represents the effective application of their right to automatic removal, as
established by ADI 5938 of the STF. This protection covers any degree of unhealthiness in the workplace and does
not require the presentation of a medical certificate, which differs from the case of lactating women when it comes
to an extension of the period. Furthermore, the court has understood that the failure to remove a pregnant employee
from an unhealthy environment entitles her to compensation for moral damages, ensuring the legal protection of
pregnant women.

Keywords: Pregnant employee. Woman. Unhealthy environment.



Revista Nativa Americana de Ciéncias, Tecnologia & Inovagdo — RNACTI

Pavanello & Da Silva, 2024 v.6, n.1, p.64-79, 2024.

1. Introducao

A protecdo do estado gravidico na
conjuntura laboral tem sido uma preocupacgao
no decorrer da histéria do trabalho da mulher.
Desde as primeiras constitui¢des brasileiras,
houve a proibi¢do do trabalho em lugares
insalubres para mulheres gravidas. Os
instrumentos legais, como decretos, leis e
emendas constitucionais, foram adotados para
assegurar a protecdo da maternidade,
estabelecendo licengas, salarios, jornada de
trabalho, intervalos, descansos e beneficios
previdenciarios.

No cenario atual, a Constitui¢ao
Federal de 1988 e a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) instituem os direitos das
empregadas gestantes, adotando o direito a
diminui¢do dos riscos no trabalho por meio
de normas de saide e seguranca, como a
Norma Regulamentadora (NR 15). A CLT
determina que o empregador deva obedecer
as medidas de higiene e seguranga do
trabalho, oferecer treinamentos,
equipamentos de protecdo e assegurar um
ambiente apropriado para que as empregadas
exercam suas fungdes. Além disso, o Estado
desempenha o papel de fiscalizar a execugao
das normas, a fim de prevenir a ocorréncia de
acidentes e doengas ocupacionais e através
dos tribunais aplicarem a lei e sangdes a partir
de sua tutela jurisdicional.

E importante destacar que a entrada da
mulher no ambiente de trabalho foi
acompanhada pela necessidade de protecao
da maternidade. Durante a gestacdo, o corpo
da mulher passa por mudangas e requer
cuidados  especiais para  garantir 0O
desenvolvimento saudavel do bebé. Por isso,
varias normas foram estabelecidas para
proteger as empregadas gestantes ou lactantes
em ambientes insalubres, garantindo seu
conforto, seguranca e bem-estar.

\

A protecdo a maternidade da
empregada no ambiente insalubre traz analise
do art. 394-A da CLT dada a nova redagao
pela trabalhista
entendimento do Supremo Tribunal Federal
(STF) na ADI 5.938. Assim, este estudo, tem
como objetivo analisar a protecdo juridica a
gestante empregada que trabalha em ambiente
insalubre, através do comportamento do
Estado em como os tribunais interpretam suas
decisodes jurisprudenciais sobre o afastamento
automatico da empregada gestante, exposta
em qualquer grau de insalubridade, e as a¢des
relacionadas ao assunto.

trazida reforma com

2. Metodologia

Este artigo utiliza a metodologia de
pesquisa qualitativa descritiva,
descreve e qualifica o fendmeno juridico em
seu contexto de aplicagdo na realidade fatica,
fundamentada

em que

em um levantamento
bibliografico em  dispositivos  legais,
jurisprudéncias (TRTs, TST, STF), revistas
periddicas (Revista do Superior Tribunal do
Trabalho e Colegdo do ENAMAT) e sitios
eletronicos. Identificam-se as normas e
principios legais relevantes em obras
doutrinarias do direito do trabalho, além de
analisar as principais controvérsias e debates
sobre o trabalho da mulher presentes em
periddicos especificos.

Os critérios de inclusao na selegao das
informagdes jurisprudenciais dos anos de
2019 até¢ 2023 justificam-se pelo novo
posicionamento do STF em relacdo ao tema.
Esta selecdo consiste em palavras-chave e
expressoes especificas que atendam ao
objetivo da pesquisa, tais como 'afastamento
automatico da empregada gestante ou
lactante', '"ADI 5.938 STF' e 'art. 394-A CLT'.
Jé os critérios de exclusdo foram estabelecidos
para eliminar informagdes ndo diretamente
relacionadas ao tema em questao.
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3. Desenvolvimento
3.1 A evoluciao historica da mulher no
ambiente de trabalho

As mulheres, antigamente, colhiam
frutos e adubavam terras. Ainda assim, havia
o pastoreio de ovelhas, a tecelagem de 13, a
ceifa de trigo e a preparagdo do pao como
atividades laborativas. Na Idade Média, eram
as camponesas que zelavam pela agricultura
e producdo de alimentos, pois sua atividade
era importante para o sistema feudal. Na
Revolucao Industrial, iniciada no final do
século XVIII, as mulheres trabalhavam nas
fabricas téxteis, em minas, industrias de
alimentos, em jornadas de trabalho de 14 a 16
horas, com pausa de 20 minutos para refeicao
e descanso, em condigdes de trabalho
precarias, afetando a saude fisica e mental das
colaboradoras (SANTOS, 2019).

Ocorre que, a presente desigualdade e
exploragdo do trabalho da mulher fizeram
com que ocorressem movimentos para que
alguém fizesse algo a respeito. Assim, o
trabalho  feminino na  pods-Revolucao
Industrial primeiras normas
internacionais, a exemplo do Protocolo de
Berlim de 1890, a Convencao de Berna de
1906 e as seguintes Convencdes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT):
nimeros 3 e 103 (protecdo & maternidade);
numeros 4, 31, 89 e Protocolo n. 90 (trabalho
noturno); numero 156 (responsabilidades
familiares); namero 45 (trabalho nos
subterraneos das minas); nimeros 13 e 136
(sobre trabalhos insalubres); niumeros 100 e
111 (sobre igualdade de
oportunidades no emprego ou profissdo)
(LACERDA; VALLE; FERREIRA, 2021).

A Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) adotou suas seis primeiras
convengdes em 1919, incluindo as de n. 3 e
103, que versam sobre a protecdo a
maternidade. A Convenc¢ao n.3, de 1934, foi

trouxe as

salario e de

revisada pela n.103 em 1952. Esta tltima se
aplica a mulheres em diversas industrias,
estabelecendo direitos como uma licenga
maternidade de 12 semanas e protecdes para
mulheres gravidas. Observa-se que a protecao
a maternidade foi uma das primeiras questoes
a ser objeto de normativas e debates na OIT.
E inegavel a edi¢io de outras Convengdes
para proteger os direitos das mulheres, tais
como as Convengdes n. 45, 100, 111 e 171
(SANTOS, 2019).

No contexto historico, o tema sobre o
trabalho da mulher em locais insalubres foi
tomando uma repercussdo social, a partir de
lutas para assegurar direitos e a entrada no
mercado de trabalho. A  influéncia
internacional, especialmente da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), enriqueceu
a legislacdo brasileira, e desde a Constituicao
de 1934, a legislagdo protege a mulher no
trabalho. Essa evolucdo continuou até a
Constituicao de 1988 (MARTINS, 2023).

Desde a primeira Constituicdo
brasileira que tratou do assunto em 1934,
houve a proibi¢do do trabalho da mulher em
locais insalubres (art. 121, § 1°, d). J& na
Constitui¢ao de 1937, a proibi¢dao se ampliou
as mulheres em industrias insalubres (art. 137,
k) e extinguiu o dispositivo da Constitui¢ao
anterior que proibia a diferenga de salario por
motivo de sexo. Na Constituicao de 1946, foi
adicionada a vedacdo da diferenca de salario
por motivo de género (art. 157, II) e a
proibi¢do do trabalho feminino em industrias
insalubres (art. 157, IX). Na Constitui¢do de
1967, a proibicdo do trabalho feminino em
locais insalubres foi mantida (art. 158, X)
(MARTINS, 2023).

O Decreto n. 21.417-A expedido em
17 de maio de 1932 pelo Ministro do Trabalho
Lindolfo Collor, previu a proibi¢do do
trabalho noturno da mulher das 22 as 5h,
vedou a remogdo de pesos, o trabalho nas
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mineragdes em subsolo e atividades perigosas
e insalubres. Além disso, o descanso era
concedido a trabalhadora gravida de quatro
semanas antes e quatro depois do parto com
percepgao de metade do salario. Inclusive, a
Emenda Constitucional n. 1, de 17 de outubro
de 1969, previu a protecdo da maternidade
pela previdéncia social, mediante
contribuicdo da Unido, do empregador ¢ do
empregado (ORSINI, 2023).

A evolucao historica do trabalho da
mulher demonstra a protecdo a saude da
mulher em sua atividade laborativa e como ¢
seu tratamento durante os periodos de
gestacdo ou lactacdo no contexto historico.
Sabendo-se que as condi¢des insalubres no
meio ambiente de trabalho podem causar
prejuizos também ao feto e a crianca, assunto
que exploraremos adiante.

3.2. Do adicional de insalubridade e o
ambiente de trabalho

A garantia de um ambiente de
trabalho seguro e sadio € uma obrigagdo do
empregador. Além de fornecer treinamentos
e equipamentos de prote¢ao individuais e
coletivos, ressalta-se a responsabilidade de
conceder os direitos e garantias trabalhistas,
como os encargos salariais e beneficios,
jornada de trabalho e a efetivagdo de
intervalos e descansos. Por fim, o surgimento
da normatizagdo sobre seguranga no trabalho
e a regulamentacdo de ambientes insalubres
foram importantes na historia do Brasil.

Portanto, o descumprimento dessas
normas nao apenas pode resultar em sérias
consequéncias para a empresa, como também
pode prejudicar a seguranga e o bem-estar dos
proprios empregados, justificando, em alguns
casos, a demissao por justa causa. Nesse
sentido, os empregados também devem

obedecer a legislacdo trabalhista, sendo as
obrigacdes definidas nos seguintes termos.

Art. 158. Cabe aos empregados:

I - observar as normas de seguranga e
medicina do trabalho, inclusive as
instrugdes de que trata o item II do artigo
anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicagdo
dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo inico - Constitui ato faltoso do
empregado a recusa injustificada:

a) & observancia das instru¢des expedidas
pelo empregador na forma do item II do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protegdo
individual fornecidos pela empresa
(BRASIL, 1943, art. 158, inciso I, II e
paragrafo Uinico, alinea a e b).

A principio, convém notar que a
atividade laborativa salubre do empregado ¢
estabelecida na Constitui¢ao Federal de 1988
e na Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT), sendo os dispositivos legais vigentes.
Segundo a Carta Magna,
trabalhador a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho por meio de normas de satde, higiene
e seguranca (BRASIL, 1988, art. 7°, XXII).
Este direito esta relacionado ao artigo 5°, que
garante os direitos fundamentais a vida e a
integridade fisica das pessoas.

¢ direito do

Quando as atividades laborais sao
realizadas em condigdes prejudiciais a saude
do trabalhador, devido a exposicdo a agentes
nocivos, isso pode gerar danos e doengas
ocupacionais. Esses agentes nocivos podem
abranger agentes fisicos, biologicos e
quimicos acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelas normas regulamentadoras.
Assim, ndo havendo neutralizagdo ou
eliminagdo da atividade laborativa insalubre,
o trabalhador recebera um adicional por
prestar este servigo nestas circunstancias.
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O adicional de remuneragao para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas ¢
disposto no art. 7° inciso XXIII, da
Constitui¢ao Federal de 1988. Além disso, os
arts. 189 e seguintes da Consolidagdo das Leis
do Trabalho explicam sobre as atividades
insalubres e perigosas e servem como
diretrizes para obtencdo deste adicional
pecunidrio, em que ¢ a compensacao da
exposicdo do empregado aos agentes
insalubres, de modo continuo ou intermitente.
Consoante a Norma Regulamentadora (NR)
15, no caso de incidéncia de mais de um fator
de insalubridade, serd apenas considerado o
de grau mais elevado, para efeito de acréscimo
salarial, sendo vedada a percepcao cumulativa
(BRASIL, 1978, Norma Regulamentadora

(NR) 15).

Convém notar que nem todas as
atividades e métodos de execucao sao
considerados insalubres, pois s6 o serdo
quando  houver  enquadramento  pelo
Ministério do Trabalho.

Art.196. Os  efeitos  pecuniarios
decorrentes do trabalho em condi¢des de
insalubridade ou periculosidade serdo
devidos a contar da data da inclusdo da
respectiva  atividade nos  quadros
aprovados pelo Ministro do Trabalho,
respeitadas as normas do artigo 11
(BRASIL, 1943, art. 196).

Portanto, o direito ao adicional de
insalubridade nao ¢ concedido de qualquer
forma, sendo necessario o atendimento
daqueles requisitos que serdo explicados
futuramente. Ressalte que ¢ importante
considerar os graus de nocividade de cada
agente, ¢ também avaliar a cumulacdo de
adicionais quando o empregado estiver
exposto a mais de um agente nocivo.

A base de calculo do adicional de
insalubridade incide sobre o salario minimo
nacional, ndo violando o disposto do art. 7°,

inciso IV, parte final da Constitui¢do Federal
de 1988, que proibe vincular o salario minimo
para qualquer fim. Segundo Garcia (2023) o
pagamento do adicional ha de ser mantido até
que uma nova lei fixe critérios de atualizagao
e nova base de célculo.

3.2.1 Conceito de Insalubridade

A relacdo entre o trabalho e o
processo saude-doenga avangou no tempo,
percebendo o nexo causal entre o trabalho em
condi¢des insalubres e o adoecimento dos
trabalhadores. Assim, desde os registros no
Egito antigo, como Satira dos Oficios, de
1800 a.C., at¢ o Codigo de Hamurabi,
composto por 281 artigos que abordam
relagdes de trabalho, familia, propriedade e
escraviddo na Babilonia, observa-se uma
crescente atengao as atividades laborais e seu
ambiente (MATTOS; MASCULO, 2011). Ao
contrario dos egipcios e babildnicos, as
sociedades grega e romana nao davam énfase
a essa tematica, pois dependiam de escravos
para realizar atividades que apresentavam
riscos de acidentes e doencas ocupacionais
(RODRIGUES, 1982).

Nota-se que a saude e seguranga do
trabalhador foram asseguradas desde a
promulgacdo da Constituigdo Federal de
1988; sendo assim, um dever para o Estado
por intermédio de 6rgdos como o Ministério
do Trabalho e Emprego (atualmente
Ministério da Economia) e a Superintendéncia
Regional do Trabalho. O objetivo ¢ garantir a
integridade = humana e  proteger o0s
colaboradores no cumprimento deste direito
através da fiscalizagdo e regulacdo das
normas.

A saiade ocupacional “[...] surge
como uma resposta a esse ambiente insalubre,
[...] com um clamor multidisciplinar, aliando
médicos e engenheiros a um pensamento que
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enfatiza a higiene industrial” (SILVA, 2000,
p.37-38).

“A palavra insalubre vem do latim e
significa tudo aquilo que origina doenga;
insalubridade, por sua vez, ¢ a qualidade de
insalubre” (SALIBA; CORREA, 2022, p. 11).
A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
define o que sdo as atividades ou operagdes
insalubres.

Art. 189. Serdo consideradas atividades
ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢des ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos
(BRASIL, 1943, art. 189).

Enfim, compreender o conceito de
insalubridade e sua aplicagdo no ambiente de
trabalho ¢ importante para proteger a satde

dos trabalhadores. A insalubridade esta
associada a atividades executadas em
condi¢des prejudiciais a saude, como

exposi¢do a temperaturas extremas e agentes
quimicos ou bioldgicos, com a finalidade de
assegurar o bem do trabalhador.

A Stimula 194 do STF dispde em seu
texto, “¢ competente o Ministro do Trabalho
para a especificacdio das atividades
insalubres” (BRASIL, 1963) e conforme a
Consolidacao das Leis do Trabalho, cabe ao
Ministério do Trabalho, no exercicio de sua
competéncia regulamentar em matéria de
seguranga e saude do trabalho.

Art. 190. O Ministério do Trabalho
aprovard o quadro das atividades e
operagdes insalubres e adotard normas
sobre os critérios de caracterizagdo da
insalubridade, os limites de tolerincia aos
agentes agressivos, meios de protecdo e o
tempo maximo de exposicdo do
empregado a esses agentes.

Paragrafo tUnico. As normas referidas
neste artigo incluirdo medidas de protegao
do organismo do trabalhador nas
operagdes que produzem aerodispersoides
toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos
(BRASIL, 1943, art. 190, paragrafo
unico).
Em Seguranca e Satide no Trabalho
(SST), a prioridade ¢ antecipar a ocorréncia
de circunstancias potencialmente perigosas a
integridade fisica do trabalhador, conhecendo
inteiramente 0s riscos das
atividades profissionais, a insalubridade do
ambiente de trabalho, as
equipamentos inadequados, os procedimentos
operacionais sem qualidade técnica e segura
e outros fatores. Tenha-se presente que a
legislacdo trabalhista dispde o seguinte.

provenientes

maquinas e

Art. 191. A eliminagdo ou a neutralizacdo
da insalubridade ocorrera:

I - com a ado¢do de medidas que
conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

II - com a utilizagdo de equipamentos de
prote¢do individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo tinico - Cabera as Delegacias
Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas,
estipulando prazos para sua eliminagdo ou
neutralizagdo, na forma deste artigo
(BRASIL, 1943, art. 191, incisos I e II,
paragrafo inico).

A Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), através do poder normativo,
define laborais,
disposi¢des inseridas pelos Atos do Poder
Executivo que regulamenta fiel execucao das
normas legais. Enquanto a Seguranga e Satide
no Trabalho (SST) exigem medidas
preventivas contra a insalubridade para
manter ambientes tolerdveis para o exercicio
laborativo e usar EPIs. E, por fim, as

atividades além das



Revista Nativa Americana de Ciéncias, Tecnologia & Inovagdo — RNACTI

Pavanello & Da Silva, 2024 v.6, n.1, p.64-79, 2024.

Delegacias Regionais do Trabalho tém papel
crucial de fiscalizar, ao notificar empresas
sobre insalubridade, estabelecendo prazos
para sua eliminacao ou neutralizagao.

3.2.2. Graus de insalubridade

A Constituigdo Federal de 1988
assegura no seu artigo 7° XXIII o direito ao
adicional de insalubridade aos trabalhadores
urbanos e rurais ¢ a Consolidagao das Leis do
Trabalho regulamenta as atividades de
operagdes insalubres nos seus artigos 189 a
195 da CLT.

As atividades de  operagdes
insalubres descritas na Norma
Regulamentadora 15 da Portaria 3.214/1978
do Ministério do Trabalho detalham os
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nocivos
a satde do empregado, assim como os limites
de tolerancia. A classificagdo da insalubridade
pode ocorrer em trés graus minimo, médio e
maximo, sendo determinado com base na
concentragdo do agente prejudicial no
ambiente de trabalho, no tempo de exposi¢ao
e nas medidas de prote¢do tomadas
(GARCIA, 2023).

Nos termos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), a insalubridade ¢
classificada da seguinte forma.

Art. 192. O exercicio de trabalho em
condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério
do Trabalho, assegura a percepcdao de
adicional  respectivamente de  40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) ¢ 10% (dez por cento) do salario-
minimo da regido, segundo se classifiquem
nos graus maximo, médio e minimo
(BRASIL, 1943, art. 192).

Para a obtencdo da percep¢do do
adicional de insalubridade ¢é necessario o
preenchimento de  quatro  requisitos:
realizagdo de pericia por profissional; constar
o agente insalubre nos anexos da Norma
Regulamentadora n. 15, da Portaria n.
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego; a extrapolacdo dos pardmetros
limites de tolerancia; e a falta de medidas que
eliminem ou neutralize a insalubridade como,
por exemplo, a ado¢do de Equipamentos de
Seguranca Individual — EPIs (BORGES;
ALMEIDA, 2018).

A caracterizacdo e classificacdo da
insalubridade e periculosidade ocorrem
através de pericia por profissionais técnicos,
como Médicos do Trabalho e Engenheiros do
Trabalho registrados no Ministério do
Trabalho previsto no art. 195 da CLT. Desse
modo, as empresas e os sindicatos das
categorias profissionais interessadas tém a
prerrogativa em requerer ao Ministério do
Trabalho a realizagdo de pericia em
estabelecimentos ou setor deste, para esta
finalidade (GARCIA, 2023).

Y

3.3. Da protecio a maternidade da
empregada no ambiente insalubre

Durante a gestagao, o corpo da mulher
passa por diversas mudancgas
bioldgicas para se adaptar as necessidades do
feto em desenvolvimento. A gestante precisa
cuidar de sua saude e nutricdo para assegurar
um bom desenvolvimento fetal. Diante disso,
destaca-se que a profissdo exercida e o local
de trabalho sdo aspectos relevantes a serem
considerados para prejudicar o
desenvolvimento do bebé.

fisicas e

evitar

A partir disso, o legislador teve em
vista proteger a maternidade da empregada
por meio de instrumentos legais no decorrer
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do tempo. Inicialmente, a Lei Estadual
paulista n. 1.596, de 29 de dezembro de 1917,
nos termos do art. 95, foi uma das primeiras
normas a proibir o trabalho da mulher nas
industrias no Ultimo més de gravidez e no
primeiro més apds o puerpério (SAO PAULO,
1917).

Posteriormente, o Decreto n. 21.417-
A, de 17-5-1932, ampliou essa protecdo ao
proibir o trabalho da mulher em subterraneos,
locais insalubres e perigosos, no periodo de
quatro semanas antes e quatro semanas depois
do parto. Além disso, esse decreto garantia
dois descansos diarios de meia hora cada um
para amamentacdo dos filhos, durante os
primeiros seis meses de vida daqueles
(ORSINI, 2023).

Na Constitui¢ao de 1934, assim como
na de 1937, 1946 e 1967, foi assegurado o
direito ao repouso antes e apos o parto. No
entanto, a segunda garantiu a assisténcia
médica e higiénica a gestante. A terceira
assegurou a assisténcia sanitdria e a
previdéncia em beneficio da maternidade. Por
sua vez, a quarta instituiu a protecdo a
maternidade pela previdéncia social e do
direito a aposentadoria aos 30 anos de
trabalho, com saldrio integral (MARTINS,
2023).

A Constituicdo Federal de 1988 nao
proibiu que a empregada laborasse em

atividades insalubres, ao contrario das
constituigdes  anteriores. Nao  obstante,
garantiu a licenga maternidade para

empregada gestante, nos termos do art. 7°,
XVIII, sem prejuizo do emprego e do salario
(MARTINS, 2023).

Além disso, a Lei n. 7.855 de 24 de
outubro de 1989 revogou o art. 387 da CLT,
que versava sobre a proibi¢dao do trabalho da
mulher nos subterraneos, nas mineragdes em
subsolo, nas pedreiras e obras de constru¢ao

civil, piblica ou particular, e nas atividades
perigosas e insalubres (BRASIL, 1989).

No entanto, observou-se uma evolu¢ao
legislativa, incluindo a Lei n. 13.287/2016,
que adicionou o art. 394-A da CLT, e
assegurou o afastamento da empregada
gestante em ambientes insalubres. Embora
seja permitido que uma empregada labore em
um ambiente insalubre, ha uma ressalva a ser
considerada quando ela estd gravida. Além
disso, o art. 389 da CLT dispde métodos e
locais de trabalho da mulher, em que nao
diferem, essencialmente, das normas gerais
pertinentes a seguranga, medicina e higiene
do trabalho (BRASIL, 1943).

3.3.1 Analise do art. 394-A da CLT dada a
nova redacdo trazida pela reforma
trabalhista com entendimento do Supremo
Tribunal Federal (STF)

A Constituicdo Federal de 1988, no
art. 7° inciso XXXIII, nao
expressamente a empregada gestante no rol
de proibicdo de trabalho insalubre. No
entanto, a Lei Maior prevé no art. 6°, caput, a

inclui

protecao a maternidade.

Assim, a legislagao
infraconstitucional, como a Lei n.
13.287/2016 adicionou a CLT o art. 394-A, ¢
assegurou o afastamento da empregada
gestante ou lactante em ambientes insalubres.
Ocorre que, na reforma trabalhista, a Lei n.
13.467/2017 deu nova redagdo ao art. 394-A
com proibicdo do trabalho de gestantes ou
lactantes em atividades insalubres somente no
grau maximo.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua
remuneragdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada
devera ser afastada de:

I — atividades consideradas insalubres em
grau maximo, enquanto durar a gestagio;
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II — Atividades consideradas insalubres
em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por
médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a
gestagdo (Vide ADI 5.938);

IIT — atividades consideradas insalubres
em qualquer grau, quando apresentar
atestado de satde, emitido por médico de
confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactagdo (Vide ADI
5.938).

§ 1.° (VETADO)

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de
insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensagdo, observado
o disposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, por ocasidao do recolhimento das
contribuigdes incidentes sobre a folha de
salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que lhe preste servigo.

§ 3° Quando ndo for possivel que a
gestante ou a lactante afastada nos termos
do caput deste artigo exerca suas
atividades em local salubre na empresa, a
hipotese sera considerada como gravidez
de risco e ensejara a percepgao de salario-
maternidade, nos termos da Lei n. 8.213,
de 24 de julho de 1991, durante todo o
periodo de afastamento (BRASIL, 2016;
2017, art. 394-A).

De tal modo, o art. 394-A da CLT,
considerou que as empregadas gestantes e
lactantes  poderiam atividade
laborativa em ambientes insalubres de grau
médio ou minimo, exceto em grau maximo.
Sendo que o afastamento das atividades
insalubres em grau médio e minimo exigia-se
a apresentagdo de atestado médico por um

€xercer

médico de confianca da mulher.

Em virtude dessas consideragdes, a
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
Metalurgicos moveu uma Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n. 5.938 contra a

redagdo dada pelo artigo 394-A da CLT,
conforme  modificado pela Lei n.
13.467/2017. A alegacdo ¢ que essa
autorizagdo para o trabalho em condigdes
insalubres ¢ considerada inconstitucional por
violar a prote¢do que a Constituicdo Federal
atribui a maternidade, a gestacdo, a saude, a
mulher, ao nascituro, aos recém-nascidos, ao
trabalho e ao ambiente de trabalho
equilibrado.

O Supremo Tribunal Federal (STF)
decidiu na ADI n. 5.938 em 29/05/2019 que
a expressdo “quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento”,
inseridas nos incisos II e III do art. 394-A da
CLT, sao inconstitucionais. Isso significa que
ndo ¢ mais necessario que a gestante ou
lactante apresente atestado de satide para se
afastar de atividades insalubres.

DIREITOS SOCIAIS. REFORMA
TRABALHISTA. PROTE(;AO
CONSTITUCIONAL A MATERNIDADE.
PROTECAO DO MERCADO DE TRABALHO
DA MULHER. DIREITO A SEGURANCA NO
EMPREGO. DIREITO A VIDA E A SAUDE DA
CRIANCA. GARANTIA CONTRA A
EXPOSICAO DE GESTANTES E LACTANTES
A ATIVIDADES INSALUBRES. 1. O conjunto
dos Direitos sociais foi consagrado
constitucionalmente como uma das
espécies de direitos fundamentais,
caracterizando-se como  verdadeiras
liberdades positivas, de observancia
obrigatéria em um Estado Social de
Direito, tendo por finalidade a melhoria
das condigGes de vida aos
hipossuficientes, visando a concretizagao
da igualdade social, e sdo consagrados
como fundamentos do Estado
Democrdtico, pelo art. 19, IV, da
Constituicdo Federal. 2. A Constituicdo
Federal proclama importantes direitos
em seu artigo 62, entre eles a protegdo a
maternidade, que é a ratio para inUmeros
outros direitos sociais instrumentais, tais
como a licenga-gestante e o direito a
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seguranga no emprego, a protegdo do
mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei,
e redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca. 3. A protegdo contra
a exposicdo da gestante e lactante a
atividades insalubres caracteriza-se como
importante direito social instrumental
protetivo tanto da mulher quanto da
crianga, tratando-se de normas de
salvaguarda dos direitos sociais da mulher
e de efetivacdo de integral protecdo ao
recém-nascido, possibilitando seu pleno
desenvolvimento, de maneira harmonica,
segura e sem riscos decorrentes da
exposicao a ambiente insalubre (CF, art.
227). 4. A protegdo a maternidade e a
integral protegdo a crianga sdo direitos
irrenuncidveis e ndo podem ser afastados
pelo desconhecimento, impossibilidade
ou a propria negligéncia da gestante ou
lactante em apresentar um atestado
médico, sob pena de prejudica-la e
prejudicar o recém-nascido. 5. Acdo
Direta julgada procedente. (BRASIL, STF,
Pleno, ADI n. 5.938/DF, Rel. Min.
Alexandre de Moraes, julg. 29.05.2019,
DJE 23.09.2019).

Assim, a Suprema Corte entendeu que
as expressoes contestadas nao se alinham com
as disposigdes constitucionais dos artigos 6°,
7°, XXXIII, 196, 201, II, e 203, I, da
Constituigdo Federal de 1988. Esses
dispositivos ndo apenas estabelecem regras
de prote¢do para mulheres gravidas ou
lactantes, mas também para o feto em
desenvolvimento e o  recém-nascido
alimentado do leite materno.

Portanto, na decisdo proferida pelo
STF na ADI 5.938/2019 considerou-se que a
protecdo as gestantes e lactantes em atividades
insalubres ¢ baseada em varios principios
constitucionais, como a protecdo a
maternidade e a saude (art. 6°, caput, e art. 7°,
XXII, da Constituicdo Federal), a dignidade
da pessoa humana (art. 1°, III, da CF), a

igualdade (art. 5°, caput, da CF), a protecao
ao trabalho (art. 7°, caput, da CF), a vedagao
ao retrocesso em matéria social e a precaucao,
sendo importantes para proteger nao apenas a
mulher como também a crianga (art. 227 da
CF/88).

Desse modo, ressaltou-se, ainda, o
relator Ministro Alexandre de Moraes em seu
voto na ADI 5.938 STF que

A previsdo de determinar o afastamento
automatico da mulher gestante do
ambiente insalubre, enquanto durar a
gestagdo, somente no caso de
insalubridade em grau maximo, em
principio, contraria a jurisprudéncia da
Corte que tutela os direitos da empregada
gestante ¢ lactante, do nascituro e do
recém-nascido lactente, em quaisquer
situagdes de risco ou gravame a sua satde
¢ bem-estar (BRASIL, STF, Pleno, ADI n.
5.938/DF, Rel. Min. Alexandre de Moraes,
julg. 29.05.2019, DJE 23.09.2019).

A protegao a sade da mulher gestante
filhos
assegurada em geral, considerando todos os
graus de insalubridade que os expdem. Em
razdo disso,
automdtico apenas em circunstancias de

ou lactante e de seus deve ser

a previsdo de afastamento

insalubridade em grau méaximo ndo protege
esses direitos.

Segundo o Ministro Alexandre de
Morais (2019) na ADI 5.938, ndo procede, o
argumento ad terrorem, ou seja, o apelo ao
medo de que a declaracio de
inconstitucionalidade = poderia  acarretar
retracdo da participagdo da mulher no
mercado de trabalho. Eventuais
discriminacdes serdo punidas nos termos da
lei, e o proprio texto constitucional determina,
de maneira impositiva,
mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei”
(CF, art. 7°, XX). Ademais, ¢ necessario
esclarecer que ndo havera o custeio para

a “prote¢do ao
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empregador, pois o adicional de insalubridade
mediante compensacdo e o salario-
maternidade serdo Onus do seguro social,
através do INSS.

No voto da ADI 5.938, o Ministro
Edson Fachin (2019), argumenta que o
legislador, ao autorizar que mulheres gravidas
ou lactantes laborem em ambientes insalubres
com a inten¢ao de promover a igualdade no
momento de contratacdo, ndo agiu conforme
a sua competéncia constitucional adequada.
Isso ocorreu porque impor as mulheres
gravidas ou lactantes a incumbéncia de
comprovar que nao ha risco para sua satude e
a do bebé através de um atestado médico de
um médico de sua confianga ndo evitard a
discriminacao em razao do sexo no mercado
de trabalho, como dispde o artigo 7°, XXX,
da Constituicdo Federal. Pelo contrario, a
legislagao acabou refor¢ando a discriminagao,
colocando o 6nus de decidir se deve ou nao
continuar  trabalhando em  condigdes
insalubres sobre a mulher gravida, ou lactante.

Finalmente, apds a decisdo da ADI
5.938, a aplicacdo da lei acompanhard o
entendimento do Supremo Tribunal Federal
(STF) de que a gestante ou lactante deve ser
afastada automaticamente de atividades
consideradas insalubres em qualquer grau.
Outro aspecto na decisao foi estabelecer que
o empregador fosse responsavel pelo
pagamento do adicional de insalubridade a
empregada gestante ou lactante, efetivando-
se a compensagdo, observada o disposto no
art. 248 da Constituicao Federal de 1988, por
ocasido do recolhimento das contribuigdes
incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

3.3.2 Decisoes dos tribunais

As empregadas gravidas e lactantes
nao podem laborar em atividades insalubres e
devem ser realocadas em outro ambiente
salubre durante esse periodo. Se nao for
possivel transferir para ambiente salubre,
devera ser automaticamente afastada do
trabalho, caracterizada como gravidez de
risco e receber salario maternidade, nos
termos do § 3° do art. 394-A da CLT. Ainda
assim, na auséncia de um ambiente salubre
laborativo, as empregadas pleiteiam o direito
de ampliar este afastamento até 24 meses de
seu filho.

RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. ATO
COATOR QUE NEGA PEDIDO DE
AFASTAMENTO REMUNERADO DE

EMPREGADA LACTANTE.
PANDEMIA DE COVID-19.
ATIVIDADE INSALUBRE EM

HOSPITAL. ART. 394-A, 111, E 396 DA
CLT. PERDA SUPERVENIENTE DO
INTERESSE DE AGIR. DENEGACAO
DA SEGURANCA. 1. Trata-se de
mandado de seguranga impetrado contra
decisdo que indeferiu pedido de
afastamento remunerado de empregada
durante todo o periodo em que durar a
lactagdo. No caso em tela, a impetrante
narra que ¢ técnica em enfermagem e "o
Hospital em que labora [...] ndo dispde
de local salubre para que a empregada
lactante desempenhe suas atividades".
Salienta que ha "recomendagdo da OMS
sobre a necessidade de a lactacdo
perdurar até os 02 anos" e pede a
concessdo da seguranga para que seja
autorizado o afastamento remunerado
até 0 24° més de vida do seu filho. Ocorre
que, em 29/7/2021, o filho da impetrante
completou os 24 meses de idade,
consoante certiddo de nascimento
acostada aos autos. Destarte, esta
caracterizada a perda superveniente do
interesse de agir da impetrante, o que
impde manutencdo do acorddo em que
foi denegada a seguranca. Incidéncia do
art. 6°, § 5° da Lei n. 12.016/2009.
Recurso  ordinario  conhecido e
desprovido" (ROT-RO-20629-
61.2020.5.04.0000, Subsecdo I
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Especializada em Dissidios Individuais,
Relatora ~ Ministra Maria  Helena
Mallmann, DEJT 24/06/2022).
Disponivel em: <https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/c4a4
3302f201b3b83026a704508¢0db>.
Acesso em: 16 abr. 2023.

Neste caso, conforme mencionado
anteriormente, ¢ possivel constatar que a
empregada
afastamento por exposicdo ao ambiente
insalubre. No entanto, a juiza do trabalho Lila
Paula Flores Franca, da Vara de Esteio do Rio
Grande do Sul, considerou que o periodo de
lactacao ¢ de seis meses de idade do recém-
nascido, conforme o art. 396 da CLT, e
decidiu que a regra do art. 394-A, §3°da CLT
ndo se aplica ao caso. A empregada pediu a
ampliacdo do prazo para 24 meses, mas nao
apresentou atestado médico para justificar o
pedido ou para atestar que estd com
dificuldades na introdugao de alimentos.

lactante tem  direito ao

Em sintese, a relatora Ministra Maria
Helena Mallmann do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) ratificou a sentenca proferida
pela magistrada devido ao ndo atendimento
do quesito do art. 396, §1° da CLT. Ademais,
quando o recurso em mandado de seguranca
foi julgado, o bebé ja estava com 24 meses,
perdendo o objeto do pleito.

Neste sentido, em outro caso similar,
o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 4*

Regido decidiu sobre o afastamento

remunerado em periodo de aleitamento.
MANDADO DE SEGURANCA.
TUTELA ANTECIPADA.
AFASTAMENTO REMUNERADO.
PERIODO DE ALEITAMENTO

MATERNO. Prova documental que nao
ampara a pretensdo da autora para a
concessdo de tutela de wurgéncia de
natureza satisfativa que garanta o
afastamento remunerado por periodo
adicional de 18 meses para aleitamento de
sua filha, nos termos do art. 394-A da

CLT. Auséncia de situacao especifica que
autorize a medida extraordinaria.
Denegacdo da seguranga que se impoe.
(BRASIL, TRT da 4% Regido, 1* Se¢do de
Dissidios Individuais, 0023238-
46.2022.5.04.0000 MSCIV, em
29/11/2022,  Desembargador  Carlos
Alberto May). Disponivel em:
<https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquis
as/rest/cache/acordao/pje/0haOp6b42pBC
1Vki4dGcUg?>. Acesso em: 06 out. 2023.

No entanto, ¢ possivel inferir que a
autora argumentou ter direito a um
afastamento remunerado de 18 meses para
amamenta¢do, nos termos do art. 394-A da
CLT, e que a decisdao do juizo de origem em
negar a tutela antecipada foi ilegal ou abusiva.
Além disso, fora alegado que o ambiente de
trabalho do litisconsorte era insalubre e que
sua filha necessitava de cuidados especiais.

Contudo, ndo houve nenhuma
comprovagdo de que o filha da autora
necessitasse de cuidados ou atengdes
especiais em saude na introdugao de alimentos
solidos, condicdo que ensejaria a prorrogacao
do periodo de aleitamento exclusivo e a
possibilidade de afastamento com a percepgao
integral da remuneragdo. Por iguais razdes, o
parecer da representante do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) também afirmou
que ndao havia provas necessarias para a
exigéncia de cuidados especiais para a crianga
e ampliacdo do afastamento. Assim, ocorreu
a denegacdo da seguranca.

Assim, observa-se que os tribunais
interpretam de forma diferente a situacdo em
que a empregada ¢ gestante, aplicando-se o
art. 394-A, caput e também o seu §3° da CLT.
Nesta situagdo, a empregada deve ser afastada
automaticamente pelo empregador,
independentemente do grau de insalubridade,
exceto se houver disponibilidade de um local
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salubre. Caso o empregador nao o faca, estard
gerando um dano a empregada e ao nascituro.
Esse ato ou conduta podera ser considerado
como violéncia contra a mulher. Isso ocorreu
na decisdo do TRT da 4° Regido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
EMPREGADA GESTANTE MANTIDA
EM AMBIENTE DE LABOR
INSALUBRE DURANTE A
GESTACAO. PERSPECTIVA  DE
GENERO. CONVENCAO SOBRE A
ELIMINACAO DE TODAS AS
FORMAS DE  DISCRIMINACAO
CONTRA AS MULHERES - CEDAW) E
CONVENCAO  INTERAMERICANA
PARA PREVENIR, PUNIR E
ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA
A  MULHER (CONVENCAO DE
BELEM DO PARA). 1. Empregada
ocupante de atividade insalubre mantida
em tais condicdes mesmo durante o
periodo da gestacdo, em violacdo ao
disposto no art. 394-A da CLT. 2. Na
ponderagdo de valores a preservar, esta em
analise um ato unilateral produzido pelo
empregador em relacdo a uma mulher,
gestante, de modo que o caso demanda
imprimir uma perspectiva de género.
Consoante o art. 1° da Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher,
concluida em Belém do Para, em 9 de
junho de 1994, entende-se por violéncia
contra a mulher qualquer ato ou conduta
baseada no género, que cause morte, dano
ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico
a mulher, tanto na esfera publica como na
esfera privada. Em conformidade com o
art. 6° da Convengdo de Belém do Para, o
direito de toda mulher a ser livre de
violéncia abrange, entre outros, o direito a
ndo ser discriminada de nenhuma forma.
Elementos constantes dos autos que
ensejam a reforma da sentenca, como
medida adequada ao combate a todas as
formas de discriminag¢do contra a mulher.
3. Devida indeniza¢do por danos morais.
Dado provimento ao apelo. (BRASIL,
TRT da 4* Regido, 8 Turma, 0020635-
56.2022.5.04.0531 RORSUM, em
28/09/2023, Marcelo Jose  Ferlin
D'Ambroso). Disponivel em:
<https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquis

as/rest/cache/acordao/pje/621WeBfZsZR0
KkXLV Wbqg?>. Acesso em: 06 out.
2023.

A autora alegou devido o
pagamento de indenizagdo por danos morais
sofridos em decorréncia de ter sido exposta,
juntamente com o nascituro, a condi¢des
insalubres durante o periodo gestacional, o
que a submeteu a riscos desnecessarios e
elevados a satide. O Tribunal entendeu que
houve violacdo dos direitos da empregada
gestante e, com base nos artigos 187 ¢ 927 do
Codigo Civil, combinados com o artigo 5°,
inciso X, da Constituicdo Federal, condenou
a ré ao pagamento de indenizagdo por danos
morais no valor de R$30.000,00 (trinta mil
reais), com juros a contar do ajuizamento da
acado e correcao monetaria.

Ser

4. Consideracoes Finais

Em sintese, este estudo alcangou o
objetivo proposto de analisar a protecao
juridica conferida a gestante empregada que
desempenha suas atividades em ambientes
insalubres. A andlise se fundamentou no art.
394-A da CLT, considerando a sua nova
redacdo oriunda da reforma trabalhista, e
levou em conta o entendimento do Supremo
Tribunal Federal (STF) expresso na Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5.938
que garante o afastamento automatico em
qualquer grau de exposi¢do, sem exigir
atestado médico.

A principio, foram explorados os
desdobramentos legais e jurisprudenciais
relacionados ao afastamento automatico da
empregada gestante e as
também para as lactantes que laboram em
ambientes insalubres, demonstradas algumas
situagdes encontradas no TRT da 4* Regido,
e considerando as implicagdes na realidade
fatico-juridica. E importante informar que

consequéncias
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ndo foram encontradas outras divergéncias e
decisdes acerca do tema em outros tribunais.

Por exemplo, a empregada lactante que
solicitou a dilacdo do
remunerado até o 24° més de vida do filho, e

afastamento

a outra de 18 meses, denegados os pedidos
pela auséncia do atestado médico de que o
recém-nascido  necessite de  cuidados
especiais.

Por tais razoes, ao analisar as decisoes
tomadas pelos tribunais e seus principios
legais que as fundamentaram, torna-se
evidente que a protecdo juridica a empregada
gestante representa a efetiva aplicagdo do seu
direito ao afastamento automatico, conforme
estabelecido pela ADI 5.938 do STF. Essa
protecdo abrange qualquer grau de
insalubridade no ambiente de trabalho e
dispensa a necessidade de apresentacdo de
atestado médico.
lado, relacdo a
empregada lactante, ¢ necessario comprovar
cuidados especiais ao bebé por meio de
atestado médico para prolongar o afastamento
automatico além do prazo legal, ainda que
ndo exista local salubre na empresa.

Portanto, o ndo afastamento da
gestante empregada do ambiente insalubre
gera o direito a indenizagao por danos morais,
0 que assegura a protecdo juridica da gravida
Dessa forma, o TRT 4* Regido condenou a ré
no pagamento no valor de R$30.000,00 (trinta
mil reais), por desrespeitar o art. 394-A da
CLT ea ADI n. 5.938/2019 do STF.

Por outro em
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