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1. Introducéo

Até este periodo a ginastica agia em prol da disciplina da mente e do corpo, porém
sem alterar a ordem politica, econémica e social. Atualmente a ginastica é considerada
um fator de extrema importancia para varias situacoes, envolvendo a salde e a qualidade
de vida, mas nem sempre foi assim (LIMA, 2019).

Com o passar dos anos a ginastica foi alterando os seus objetivos, porém, tais
modifica¢bes chegaram a concluséo de ligar a ginastica aos fatores fisicos que envolvem
a beleza, tendo em vista que a pratica da ginastica promove automaticamente a beleza
fisica. E devido as mas condicdes no trabalho: As afeccbes de masculos, de tenddes, de
sinoviais (revestimento das articulagdes), de nervos, de fascias (envoltorio dos musculos)
e de ligamentos, isoladas ou combinadas, com ou sem degeneracéo de tecidos.

A doenca ocupacional muita das vezes passa despercebida, por ter um processo
lento de aparicdo, s6 sendo notada no estagio avancado. A doenca esta relacionada com
a funcdo desenvolvida pelo trabalhador. Sendo assim, considerando que a ginastica
laboral pode resolver problemas de sade mencionados acima, trabalhos como estes séo
de extrema importancia.

Estudos mais recentes indicam que a intervencdo da Ginastica Laboral corrobora
na melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e evidencia resultados significativos
na prevencdo de doencas ocupacionais e agravos relacionados ao trabalho ( MOURA,;
GOMES, 2020).

Dentro desta perspectiva, esta pesquisa tem como objetivo destacar sobre a
contribuicdo da ginastica laboral para a prevencdo das doencas ocupacionais. Para tanto,
seus objetivos especificos se voltaram a conceituar a ginastica laboral, abordar sobre as
doencgas ocupacionais e apontar as contribuicdes da ginastica laboral na prevencao de
doengas ocupacionais.

2. Materiais e métodos
Esta pesquisa é natureza descritiva e bibliogréafica, realizada por meio da revisao
da literatura identificando trabalhos publicados entre o periodo de 2011 a 2021, ou seja,
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nos ultimos 10 anos. A coleta do material para a pesquisa foi realizada no periodo de 2021
entre os meses de setembro e outubro.

Lima e Mioto (2007) afirmam que a pesquisa bibliogréafica implica em um
conjunto ordenado de procedimentos de busca por solucdes, atento ao objeto de estudo,
e que, por isso, ndo pode ser aleatorio. Lakatos e Marconi (2003, p. 69) destacam que
pesquisa descritiva ¢ “quando faz referéncia as partes mais importantes, componentes do
texto. Utiliza frases curtas, cada uma correspondendo a um elemento importante da obra”.

O levantamento de dados a respeito dos artigos vinculados a tematica foi feito
utilizando os descritores: Ginastica laboral. Doencas ocupacionais. Salde. Estes termos
foram utilizados de forma conjunta e isolados. Posteriormente, para a revisao de literatura,
foi realizada uma consulta em artigos cientificos, selecionados através das bases de dados:
Scielo, Google Académico e Periddicos Capes, onde este material foi destinado ao
referencial tedrico em torno da tematica.

3. Resultados e Discussdes

A prética da ginastica laboral, segundo Delani (2013), possibilita o cuidado com
0 COorpo e a0 mesmo tempo proporciona um pouco de aquisicdo, preservacao e
continuidade do aprimoramento de algumas capacidades fisicas, entre elas a resisténcia
aerobica hipertrofia muscular e flexibilidade.

Segundo Tarragd Candotti e Stroschein (2011) existem trés tipos de ginastica
laboral, Ginéstica de Agquecimento ou Preparatoria: realizada no meio do expediente de
trabalho; Ginastica de Pausa ou Compensatéria: realizada no meio do expediente de
trabalho; e Ginastica de Relaxamento: que é praticada no final ou ap6s o expediente de
trabalho. Nos dias de hoje a preocupacédo das empresas com relacéo ao bem estar fisico e
mental, ndo apresenta prioridade nesta tese. S80 poucas empresas que se interessam no
bem estar de sua equipe.

Na pesquisa de Aguiar et al. (2015, p. 5) quando relatam a diminuicdo da
intensidade e frequéncia das dores nos grupos musculares envolvidos no trabalho diario,
apos trés meses de intervencdo com o Programa de Ginastica Laboral (PGL). E também
a “diminuicdo das dores lombares, sendo que essas tiveram um decréscimo de 90% dos
casos durante a apos a aplicagdo do PGL”.

Branco (2015) afirma que ndo € de hoje que as doencas ocupacionais vém
importunando a vida do ser humano. O primeiro a relatar lesdes e doencas ocasionadas
pelo trabalho foi um médico italiano Bernardino Ramazzini (1633-1714), com a intengdo
de identificar o problema de seus pacientes.

E devido as mas condicdes no trabalho: As afeccdes de musculos, de tenddes, de
sinoviais (revestimento das articulacdes), de nervos, de fascias (envoltdrio dos masculos)
e de ligamentos, isoladas ou combinadas, com ou sem degeneragéo de tecidos (LIMA,
2019).

Aguiar (2015, p. 2) destaca que “o campo da Saude do Trabalhador no Brasil ¢
resultante de um patriménio acumulado no ambito da Saude Coletiva, com raizes no
movimento da Medicina Social latino-americana e influenciado significativamente pela
experiéncia operaria italiana”.
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Atingindo na maioria dos casos 0s membros superiores. Gerando o surgimento de
novas doencas no individuo, que ndo apresentava. Portanto foi aplicado um método para
prevencao ao estresse no trabalho sendo nomeada, como “Ginastica da Pausa” (1925, na
Polbnia) e logo mais tarde passou a ser chamada Ginéstica Laboral.

Segundo Aguiar (2015) a doenca ocupacional muita das vezes passa despercebida,
por ter um processo lento de aparicdo, s6 sendo notada no estagio avancado. A doenca
estd relacionada com a funcdo desenvolvida pelo trabalhador. Ao longo do tempo as
doengas ocupacionais foram nomeadas por dois termos LER (Lesbes por Esforco
Repetitivo) e DORT (s Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), se
tornando popular.

Para Lima (2019) a ginastica possui Varios pontos positivos no que se refere a
salde e qualidade de vida, sendo assim, percebe-se que é cada vez mais necessario que
se aprenda sobre esta importante atividade fisica. Para tanto, é preciso aprender sobre o
contexto histdrico da ginastica tendo em vista que esta passou por varias modificaces no
decorrer de sua trajetdria no mundo.

4. Considerac0es finais

Sobre os beneficios da ginastica laboral para a qualidade de vida no trabalho
afirma-se que existem varias vantagens em praticar ginastica laboral. Para o corpo, além
de melhorar a postura corporal, a resisténcia, a flexibilidade e a coordenagdo dos
movimentos, também pode promover mais temperamento e bem-estar, além de prevenir
doencas agudas como DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) e
LER (Lesé&o por Esforco Repetitivo).
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