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1. Introducéo

A pericia contabil é a aplicacdo de conhecimentos técnico-cientifico, que tem
como objetivo auxiliar o juiz e as partes em questdes juridicas que demandam deciséo, as
quais devem ser feitas por profissionais técnicos e qualificados de reconhecida
competéncia, de acordo com as normas juridicas e profissionais e com a legislacdo
pertinente ao caso.

A pericia se divide em duas etapas as quais sdo planejamento e
execucdo, segundo a natureza e a complexidade da matéria, exame, vistoria, indagacao,
investigacdo, arbitramento, mensuracgdo, avaliacdo, certificacdo e testabilidade, deve ser
elaborado por parte dos peritos um laudo pericial quando este € de oficio o que denomina-
se perito do juizo ou um parecer pericial quando este for das partes, denominado assistente
técnico, por serem de confianca das partes. Observa-se que os campos de trabalho do
perito sdo amplos, e dentre eles temos a pericia trabalhista, que em todo seu contexto visa
por meio de provas comprovar no ambito da justica questdes levantadas pelas
partes requerentes.

Podem existir diversos tipos de pericia trabalhista, tais como: insalubridade,
periculosidade, médicas, calculos trabalhistas, entre outras. A pericia trabalhista pode ser
solicitada pelas partes envolvidas como também pelo juizo, o qual o juiz consulta o
cadastro de peritos e 0 intima a fazer parte do processo de pericia. A pericia trabalhista é
de grande relevancia, pois visa comprovar fatos importantes dentro do processo e
solucionar conflitos entre as partes.

Nesse contexto, indaga-se: qual é o papel da pericia trabalhista na comprovacao
das condicdes de trabalho do empregado comissionado, especialmente em casos de
divergéncias entre os registros da empresa e as alegacdes do trabalhador? A pericia
trabalhista permite verificar a veracidade das alegagdes das partes e quantificar os valores
devidos ou recebidos. Visto que contribui para a prevencao de conflitos trabalhistas, pois
estimula as boas préaticas de gestdo e o cumprimento das normas legais e profissionais.

Em decorréncia disso, propdem-se o objetivo geral desta pesquisa, propor caso
ficticio de uma acdo trabalhista complexa, onde as informacgdes necessitam de
conhecimento técnico, para identificacdo da atuacdo do perito contabil na juntada de
provas, e tem como objetivos especificos demonstrar possiveis provas para as
reclamacdes da parte solicitante; estruturar planilha de calculo pericial para comprovacgao



de dados econdmicos relacionado ao caso e apresentar conclusdes fundamentadas com
base na simulagéo.

2. Materiais e métodos

A pesquisa, classificada quanto ao problema em quantitativa por apresentar
analise de quantidade relativa aos valores financeiros da causa trabalhista, qualitativa, que
de acordo com Gil (2022 p. 295), “o resultado da imersao do pesquisador na vida
e contexto da populacdo pesquisada o problema é estabelecido pelos sujeitos da
pesquisa”. Sendo assim a pesquisa serd voltada para a interpretacdo e descrigdes dos
resultados.

Quanto aos objetivos classifica-se a pesquisa como descritiva, por relatar dados
descritivos, caracteristicas, conceitos e outros itens relacionados ao tema deste estudo.

As pesquisas explicativas, conforme Gil (2022 p. 43), “tem como propdsito
identificar fatores que determinam ou contribuem para ocorréncias de fendmenos”. Por
ser um trabalho que descreve o problema, verifica as informacdes e calcula os valores
rescisorios pertinentes ao litigio.

O presente trabalho utilizou-se da pesquisa bibliografica em livros, analise
documental e normas da contabilidade (NBC TP 01), (NBC PP 01) e Codigo Processual
Civil (CPC). Quanto ao método utilizado foi o dedutivo, que de acordo com Lakatos
(2021, p. 104) “tem o proposito de explicar o conteudo das premissas”. Neste estudo foi
apresentado laudo pericial para que as partes do processo tomem conhecimento sobre as
rescisdes contratuais de trabalho.

3. Resultados e Discussdes

A pericia trabalhista se refere ao processo especializado, conduzido por
profissionais com conhecimento na area de trabalho, responséveis por realizar
investigacdes e exames. O referido ramo da pericia tem como proposito elucidar questes
de natureza técnica e factual que estejam associadas a litigios ou disputas trabalhistas.
Essa pratica ocorre geralmente no contexto do sistema juridico ou administrativo e tem
como objetivo principal oferecer dados imparciais e objetivos que possam contribuir para
a solucdo de conflitos entre empregadores e empregados. Alves, et al (2017) afirma que,
na area trabalhista, o juiz designara um perito contabil, cujo papel consiste em examinar
informacdes que as partes afirmam ser discrepantes. O juiz ou as partes tém a prerrogativa
de elaborar questionamentos que o perito devera investigar e fornecer respostas.

Diante disso, o profissional contabil exerce uma funcdo indispensavel durante o
processo judicial trabalhista, haja visto que é necessario conhecimento sobre o chamado
calculo trabalhista, segundo Garcia (2022) € necessario, conhecer as principais verbas
rescisorias e a forma como deverao ser calculadas, logo, o conhecimento fornecido pelo
perito para os saldos devidos para o trabalho de seus proporcionais de férias, fundo de
garantia do tempo de servico, saldo previdenciario e décimo terceiro é de parte
fundamental em um processo trabalhista, desta forma, com o resultado de seu trabalho, é
realizado a documentacdo em um relatério denominado como laudo pericial, através
desse documento o perito descreve as conclusdes, descobertas, analises e respostas aos
quesitos apresentados.



O perito nomeado pode apresentar por meio de pericia trabalhista as provas
necessarias e essenciais, proporcionando ao juizo uma compreensao completa e precisa
das questdes financeiras em disputa. Essas provas periciais sdo de importancia na
resolucdo de processos, visto que sdo uma maneira de fornecer fundamentos solidos para
o tribunal tomar as melhores e mais justas decisbes. O perito contabil ao longo do
processo pericial emprega com diligéncia as habilidades técnicas e conhecimento
especializado necessarios para examinar detalhadamente os relatérios e achados
contabeis trabalhistas a fim de fornecer dados confiaveis e claros das provas.

Portanto, considera-se um caso hipotético em que um empregado, no inicio de
setembro de 2023, foi dispensado abruptamente de seu trabalho sem motivo aparente apos
10 anos de colaboragdo. Apos receber sua rescisdo, questionou a empresa sobre o valor
das comissdes de vendas ndo pagas, porém, sem sucesso. Incapaz de quitar suas dividas,
contratou o advogado para reaver as comissdes devidas, recalcular encargos trabalhistas
e buscar indenizacdo por danos morais. Conforme Tabela 1, é possivel identificar os
saldos dos direitos trabalhistas do empregado, servindo de prova para a tomada de decisdo
do juiz, com base nas informacdes fornecidas pelo empregado.

Tabela 1 - Célculo pericial de verbas rescisérias

R$
TOTAL DE VENDAS REALIZADAS 2013 A 2023 8.996.230,00
A 0
REMUNERACAO BRUTA DE VENDAS EM 2013 A 2023 (1% sobre o total de R$ 89.962,30
vendas)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DE 2013 A 2023 R$ 6.747,17
IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE DE 2013 A 2023 R$ 0,00
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO DE 2013 A 2023 (8% sobre
x R$ 7.196,98

remuneracao bruta de vendas)
REMUNERACAO LIQUIDA DE 2013 A 2023 (remuneragio bruta de vendas -

I ) . R$ 83.215,13
contribuicdo previdenciaria)

Fonte: Elaborado pelos autores, 2023.

Assim, constatou-se que os montantes devidos a titulo de comissdao ao
colaborador totalizam R$ 83.215,13, acrescida do valor referente ao fundo de garantia
correspondente, o qual esta sujeito a uma aliquota de 8% sobre a remuneracao bruta de
vendas. Vale destacar que, nos casos de rescisao sem justa causa, a empresa € obrigada a
efetuar um pagamento equivalente a 40% do saldo do FGTS. Portanto, neste caso, esse
valor corresponde a R$ 2.878,79.

Sendo assim, o exemplo hipotético mostra como a pericia pode ser uma
ferramenta valiosa para trabalhadores em situacdes de rescisdo de contrato e disputas
trabalhistas. Os calculos periciais fornecem evidéncias concretas dos direitos trabalhistas
de um empregado, ajudando a fundamentar suas reivindicagdes e a busca por uma solugéo
justa. A pericia trabalhista possui um papel relevante no sistema judiciario brasileiro,
desempenhando uma funcdo primordial na garantia dos principios da justica e na
preservacdo dos direitos dos trabalhadores. Essa atividade assume um caréter
imprescindivel na prevencdo de litigios no ambiente de trabalho, na asseguragdo da
conformidade estrita com normas profissionais e legais, e na promoc¢do de decisdes



judiciais equitativas que confirmam a correta fruicdo, pelos trabalhadores, de seus
beneficios e compensacdes legais. Em suma, a pericia contribui para que os juizes tomem
decisdes justas com base em evidéncias sélidas, garantindo que os trabalhadores recebam
0 que lhes é devido de acordo com as leis trabalhistas.

4. Considerac0es finais

Ao longo desta pesquisa, em um cendrio hipotético de litigio trabalhista,
analisou-se a importancia da pericia trabalhista como ferramenta crucial para garantir a
justica e os direitos do trabalhador. Portanto, os objetivos estabelecidos foram
devidamente atingidos. Para atuar na pericia trabalhista é necessario ter conhecimento
técnico especifico, entdo o juiz nomeia o profissional contabil para lhe auxiliar, pois
somente o contador é capacitado para realizar os calculos requeridos e desempenhar esse
cargo, portanto, a pesquisa também reforcou a importdncia do conhecimento
especializado dos peritos contabeis na analise de questdes financeiras em disputa,
proporcionando ao tribunal informacgdes claras e confiaveis para tomar decisdes
informadas.

Além do mais, para que a decisao final seja tomada de maneira assertiva o juiz
precisa ter informacdes e especialistas que sirvam como subsidio, o perito é o profissional
que presta esta assisténcia, sendo essencial para a resolucdo do processo e execucdo da
sentenga. Sendo assim, a pericia trabalhista desempenha um papel fundamental na
garantia da justica e dos direitos dos trabalhadores, fornecendo informagdes técnicas e
imparciais que ajudam a fundamentar as decis@es judiciais. Este estudo demonstrou como
a pericia pode ser uma ferramenta valiosa em casos de litigios trabalhistas, contribuindo
para a resolucdo equitativa de conflitos e assegurando que os trabalhadores recebam os
beneficios a que tém direito.
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